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SZOLNOK MEGYEI JOGÚ VÁROS ÖNKORMÁNYZATA 

Verseghy Ferenc Könyvtár és Közművelődési Intézmény 

pályázatot hirdet Munkaviszony (MT) keretében 

 

 

igazgató 

Munkakör/feladatkör betöltésére. 

 

Tevékenységi kör (ellátandó feladatok): Az intézmény alapító okiratában és belső szabályzatokban 

meghatározottak szerint a szervezet egyszemélyi felelősségű irányítása, a szakszerű és törvényes működés, 

színvonalas szakmai munka, ésszerű és takarékos gazdálkodás biztosítása. Személyi alapbér és juttatások: Az 

igazgató a munka törvénykönyve szerinti vezető állású munkavállalónak minősül. Személyi alapbérének 

megállapítása előzetes egyeztetés alapján közös megegyezéssel történik. 

Betöltendő állás szakmacsoportja: kultúra 

FEOR besorolás: 1210 Gazdasági, költségvetési szervezet vezetője (igazgató, elnök, ügyvezető igazgató) 

Betöltendő állás munkakörének szakterülete (munkakörcsalád): Felsővezetői 

Betöltendő állás jogviszonya: Munkaviszony (MT) 

Foglalkoztatás időtartama, munkaideje, munkarendje, formája: Határozott, 40 óra, Kötetlen, Teljes 

munkaidő 

Munkavégzés helye: Szolnok 

A munkavégzés pontos helye: Kossuth tér 2. 

Álláshirdető szervezet bemutatása: A költségvetési szerv közfeladata: A muzeális intézményekről, a 

nyilvános könyvtári ellátásról és a közművelődésről szóló – 2012. évi CLII. törvénnyel módosított – 1997. évi 

CXL. törvény (a továbbiakban: Kultv.) 55.§ (1) bekezdése, valamint 65.-66.-§-a alapján a nyilvános könyvtári 

ellátás, továbbá a vármegyei hatókörű könyvtári feladatok ellátása és a Kultv. 76.-78.§-a alapján helyi 

közművelődési feladatok. 

A munkáltatóval, állással kapcsolatos egyéb lényeges információ (pl. jogviszony létesítés feltételei; 

próbaidő; illetmény/fizetés, speciális adatvédelmi tájékoztatás, szervezet honlap címe stb.):  A pályázat 

részeként benyújtandó iratok, igazolások: • részletes szakmai önéletrajz, • az intézmény vezetésére vonatkozó 

szakmai helyzetelemzésre épülő fejlesztési elképzeléseket részletező program, • a pályázati feltételekben 

meghatározott követelmények fennállásának hitelt érdemlő igazolása (bizonyítvány, nyelvvizsga, képzés 

teljesítést igazoló - vagy annak elvégzéséről szóló nyilatkozat - okiratok egyszerű másolata), szakmai, vezetői 

gyakorlatról munkáltatói igazolás, valamint a pályázati feltételeknél hivatkozott melléklet 3. pontjának E 

oszlopában megjelöltekről igazolás, illetve a felsorolt munkák bemutatása. • három hónapnál nem régebbi 

hatósági erkölcsi bizonyítvány, mely megfelel a pályázati feltételek b) pontjában megjelölteknek, • nyilatkozat 

arról, hogy hozzájárul–e ahhoz, hogy a pályázatot elbíráló testület a személyét érintő napirendi pont 

tárgyalásakor nyilvános ülést tartson, és nyilatkozat arról, hogy a pályázat tartalma az elbírálásban 

résztvevőkön túl harmadik személlyel közölhető-e, • nyilatkozat, hogy a pályázati anyagában foglalt személyes 



adatainak a pályázati eljárással összefüggésben szükséges kezeléséhez hozzájárul, • nyilatkozat arról, hogy a 

pályázó megválasztása esetén a vagyonnyilatkozattételt vállalja. 

Feltételek, előnyök 

Pályázati feltételek 

Jogállásból fakadó jogszabályi követelmények: 

Cselekvőképesség 

Vagyonnyilatkozattételi eljárás lefolytatása 

Elvárt végzettség/képesítés: 

6. Felsőfokú végzettséghez kötött szakképesítés alapképzés (Bsc vagy BA), Humán tudományok és 

művészetek, tovább nem bontható, a kulturális intézmény alaptevékenységének vagy az ellátott munkakörnek 

megfelelő felsőfokú végzettség 

Elvárt szakmai tapasztalat időtartama (év): 5 

Elvárt vezetői tapasztalat időtartama (év): 5 

Egyéb pályázati feltétel meghatározása: 

a) A kulturális intézményben foglalkoztatottak munkaköreiről és foglalkoztatási követelményeiről, az 

intézményvezetői pályázat lefolytatásának rendjéről, valamint egyes kulturális tárgyú rendeletek 

módosításáról szóló 39/2020. (X. 30.) EMMI rendelet 1. mellékletének 3. pontjában foglalt speciális szakmai 

követelmények teljesülése, a 4.§ (1) bekezdése szerinti képzés teljesítése, valamint b) A muzeális 

intézményekről, a nyilvános könyvtári ellátásról és a közművelődésről szóló 1997. évi CXL. törvény 94.§ (1) 

bekezdésében foglaltak teljesülése. 

Pályázat elbírálása során előnyt jelent 

A pályázat elbírálása során előnyt jelent a szakmai tapasztalat? Igen 

A pályázat elbírálása során előnyt jelent a vezetői tapasztalat? Igen 

Egyéb pályázati előnyök: 

hasonló intézmény vezetésében szerzett legalább 5 éves vezetői szakmai gyakorlat 

A pályázat részeként benyújtandó igazolások, alátámasztó dokumentumok: 

részletes szakmai önéletrajz 

A pályázat benyújtásának határideje: 2026.08.19. 16:00 

Pályázat benyújtásának módja: Postai úton a pályázatnak a Szolnok Megyei Jogú Város Önkormányzata 

címére történő megküldésével, vagy személyesen (5000 Szolnok, Kossuth tér 9.) kell benyújtani zárt 

borítékban, 1 példányban papír alapon, mely boríték tartalmazza a teljes pályázati anyagot pdf. formátumban 

elektronikus adathordozón is. Kérjük a borítékon feltüntetni: „igazgatói pályázat Verseghy Ferenc Könyvtár 

és Közművelődési Intézmény”. A pályázattal kapcsolatosan felvilágosítást ad: A pályázattal kapcsolatban 

előzetesen egyeztetett időpontban felvilágosítást ad Szolnok Megyei Jogú Város Polgármesteri Hivatal Humán 

Iroda Kulturális, Köznevelési és Sport Osztályának osztályvezetője: Tapasztó Ildikó hétfőtől csütörtökig 8.00-

16.00, pénteken 8.00-13.00 óra között (tel.: 56/503-470). 

A pályázat elbírálásának módja: A pályázókat az erre a célra létrehozott szakértői bizottság meghallgatja, 

majd a bizottság véleményezését követően, az Oktatási Kulturális és Ifjúsági Bizottság javaslata alapján a 

pályázatokat várhatóan 2026. év szeptemberi munkaterv szerinti ülésén Szolnok Megyei Jogú Város 

Közgyűlése bírálja el. A vezetői megbízáshoz a kultúráért felelős miniszter előzetes egyetértése, illetve 

véleményének kikérése szükséges. Ha a miniszter a fenntartó erre irányuló javaslatának kézhezvételétől 



számított 30 napon belül nem hoz döntést, úgy kell tekinteni, hogy a javaslatban foglaltakkal egyetért. A 

pályáztató fenntartja magának azt a jogot, hogy a pályázati eljárást érvényes pályázat beérkezése esetén is 

eredménytelennek nyilvánítsa. 

A pályázat elbírálásának határideje: 2026.09.30. 16:00 

A pályázati kiírás további közzétételének helye: Szolnok város honlapja és Facebook oldala, valamint az 

intézmény honlapja. 

Állás tervezett betöltésének időpontja: 2026.10.01. 

Állás tervezett betöltés végének időpontja: 2031.09.30. 

Publikálás tervezett időpontja: 2026.06.29. 

 


